
 
  

 

 

      

SINDACATO ITALIANO MILITARI MARINA 
Il Sindacato delle Forze Navali e Costiere 

 

SIM Marina: Progettualità benessere del personale: bene le premesse, 

ora si passi dalle parole ai fatti. 

     Dopo anni di mancata attenzione alle necessità del personale, che 

hanno determinato il senso di abbandono e la conseguente 

demotivazione che pervade molti colleghi, nell’incontro con lo Stato 

Maggiore Marina di ieri 14.03.2024, finalmente si è accesa la luce della 

speranza che qualcosa stia cambiando concretamente. L’ambizioso 

programma prevede interventi su temi centrali per il sostegno al 

personale, già da tempo portati all’attenzione dello Stato Maggiore 

Marina da questo Sindacato, che incalzeremo per il rispetto 

dell’impegno preso.  

 

SIM Marina vuole essere parte attiva in questo qualificante progetto; 

argomenti come la semplificazione di aspetti amministrativi (anticipi 

missione, straordinario, prenotazione dei circoli) ed il supporto logistico 

(alloggi ASC/APP, pendolarismo, vestiario), ci trovano già pronti a fornire 

una piena collaborazione, a prospettare soluzioni e ad una costante 

comunicazione verso il personale dei progressi dell’impesa, ma riteniamo 

necessario essere coinvolti, come richiesto nel corso della riunione, con la 

costituzione di un tavolo tecnico permanente a cui partecipare.  

 

Roma, lì 15.03.2024 
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